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Noorsootöö korraldamise põhimõtted
1) noorsootööd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse;

3) noorsootöö põhineb noorte osalusel ja vabal tahtel;

5) noorsootöö toetab noorte omaalgatust;

H1: Taotluses on selgelt ja põhjalikult kirjeldatud, kuidas on noored kaasatud 
kõikidesse projekti etappidesse (planeerimisse, teostamisse, hindamisse). Kirjeldusest 
selgub projekti oluline mõju noorte kaasatuse ja osaluse suurendamisele 
otsustusprotsessides ning on selgelt välja toodud, kuidas küsitakse projekti lõppedes 
noortelt tagasisidet nende kaasamise kohta ning tuuakse välja noorte kaasamise 
mõju.

H4: Kirjeldusest selgub, mil viisil on tegevusi planeeritud ellu viia (sh partnerite rollid, 
tegevuste elluviimise keskkond, noorte roll). Taotluses on välja toodud projektiga 
saavutatavad tulemused võrreldes hetkeolukorraga, mõõdetavad indikaatorid 
(võimaluste arv, osalejate arv, tegevuse elluviimisega seotud noorte arv, kaasatud 
partnerite arv jne). 

H5: Kirjeldatud on, milliseid võtmepädevusi omandavad projektimeeskonda kaasatud
noored.



Noorsootöö korraldamise põhimõtted 2
2) tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks lähtutakse noorte vajadustest ja huvidest;

4) noorsootöös lähtutakse võrdse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse põhimõttest;

H1: Kirjeldusest selgub projekti oluline mõju noorte kaasatuse ja osaluse suurendamisele

otsustusprotsessides ning on selgelt välja toodud, kuidas küsitakse projekti lõppedes noortelt

tagasisidet nende kaasamise kohta ning tuuakse välja noorte kaasamise mõju. 

H3: Projektil on mõju võrdsete võimaluste edendamisele.

H5: Taotluses on välja toodud, milliseid võtmepädevusi (vähemalt 2 võtmepädevust) ning mil moel

noored projekti elluviimisel arendavad. Kirjeldatud on, milliseid võtmepädevusi omandavad

projektimeeskonda kaasatud noored. Kirjeldusest selguvad arendatavad pädevused nii

projektimeeskonnas kui projektitegevustes osalevate noorte kohta. Kirjeldatud on õppeprotsess

(õpieesmärkide seadmine, elluviimine, analüüs) ning kirjeldatud on ka vastavad (eel- ja järel) tegevused

tegevuste kavas.

H6: Projekti planeerimisse, elluviimisse ja hindamisse on kaasatud kohalik kogukond (sh ühenduste või

organisatsioonide kaudu) ning kaasamisprotsess on kirjeldatud. 

H7: Tegevuste jätkusuutlikkus on kirjeldatud. 

H8: Taotlusest selgub, milliseid noore ja/või noorsootöötaja digipädevusi projekti elluviimine toetab.

H9: Esitatud on ammendav ülevaade, kuidas tagatakse tegevuste jätkusuutlikkus. Taotleja on 

kirjeldusega kinnitanud, et tal on võimekus tagada tegevuste järjepidevus ka pärast projekti toetuse

lõppemist. 



Noorsootöö korralduse põhimõtted ja ANK 
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Osalus
Osaluse mudelite ülevaade.

Mitu? Kuidas?

http://www.nonformality.org/wp-content/uploads/2012/11/Participation_Models_20121118.pdf


Kogukond ja noored. Kaasamise
meetodeid

■ Esitlus kogukonna kaasamisest.

■ Kogukonna kaardistamise vahend.

https://www.mentimeter.com/s/137ba8d8258ca98012c273319f4a0497/9c81e328e185/edit
http://www.wvi.org/sites/default/files/Community_Mapping_tool_0.pdf




Ühishuvi ja kelle probleemi lahendame?

Kogukonna
vajadused

ANK 

PROJEKT



Koostöö

■ Harrison (2012) modifikatsioon

■ Multifunktsionaalne koostöö

■ Milline on ühisosa? Inimene

ProtsessTulemus



Kolme läätse lähenemine osalusele
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Pädevuse tunnustamise vahendid

■ Stardiplats: https://www.stardiplats.ee/

■ Noortepass: http://noored.ee/noortepass/

https://www.stardiplats.ee/
http://noored.ee/noortepass/



